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I- GIRIS

20.11.2017 tarihli Bakanlar Kurulu tarafindan kararlastirilan 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname!
yiriirlige konulmustur. Bu kararnamenin 126’nc1 maddesiyle 375 sayili KHK’ ye eklenen Ek
20’nci maddesi ve 127°nci maddesiyle 375 sayili KHK’ ye eklenen Gegici 23, Gegici 24 ve
Gegici 25’inci maddeleri, merkezi ve yerel yonetimlerde taseron olarak ¢alistirilanlarin stirekli
is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmelerine iliskindir. S6z
konusu Gegici 23’linci maddesi merkezi yonetimleri, Gegici 24’ilincii maddesi yerel
yonetimleri, Gegici 25’inci maddesi hem merkezi hem de yerel yonetimleri, Ek 20°nci
maddesi yerel yonetimleri ilgilendirmektedir.

Gecici Madde 23 tinci maddenin onbesinci fikrasi, Gegici Madde 24 ve Gegici Madde 25’inci
maddeleri 24.12.2017 tarihi itibariyle; EK Madde 20 ile Gegici Madde 23 (incli maddenin
onbesinci fikrasi haricindeki fikralar1 02.01.2018 tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

Bu ¢aligmamizda merkezi ve yerel yonetimler agisindan 6zellikle personel boyutu ve gecis
islemleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi
Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli
Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 uncti Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslar?dikkate aliarak soru cevap seklinde degerlendirilecektir.

I1- HANGI KURUMLAR KAPSAMDA?
11.1- Merkezi Yonetim A¢isindan
5018 sayili Kanuna;

Ekli (I) say1li cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki kamu idareleri,

Ekli (IT) sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler (viiksekogretim kurulu, tiniversiteler
ve yiiksek teknoloji enstitiileri, ozel biitceli diger idareler),

Ekli (II1) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar,

Ekli (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile

Yukarida sayilan kamu idarelerine bagli doner sermayeli kuruluslar,

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan asagidaki
idareler.

VVVV VYV

Atatlirk Orman Ciftligi Miidiirliigii

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig:
Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanlig

Eregli Kémiir Havzas1 Amele Birligi ve Biriktirme Yardimlasma Sandig:
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124.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.
201.01.2018 tarih ve 30288 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanmgtir.



Kalkinma Ajanslar

Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandiklar

Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Thmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanlig:
Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii

9.  Spor Genel Miidiirliigii Genglik Hizmetleri ve Spor 1l Miidiirliikleri

10. Spor Toto Teskilat Baskanlig

11. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Bagkanlig

12.  Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklart

» Bu sayilan idarelerin merkez ve tasra teskilatlari.

Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1 kapsam disinda birakilmustir.

Sosyal tesis gelirleri gibi yukarida yer alan kurumlarin belirtilen butceler disindaki
kaynaklarindan karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca
personel calistirilmasimna dayali hizmet alim sozlesmeleri uygulamanin kapsami disinda
tutulmustur.

Idarelerin yurtdis1 teskilatlarina yonelik personel calistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri de bu kapsamda degerlendirilmez.

Bunun disinda kapsam disinda birakilan 6zel biit¢eli kuruluslar sunlardir:
1. Anadolu Ajansi T.A.S.Genel Miidiirligi
2. Boru Hatlar ile Petrol Tagima A.S. (BOTAS) Genel Midiirligi
3. Cay Isletmeleri (CAY-KUR) Genel Miidiirliigii
4.  Darlilaceze Baskanligi
5. Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii
6.  Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Genel Miidiirliigii
7. Dogal Afet Sigortalart Kurumu Baskanlig:
8.  Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii
9.  Enerji Piyasalar Isletme Anonim Sirketi
10. Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirligii
11. Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii
12. Gayrimenkul Anonim Sirketi Genel Mudiirliigi
13. Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii
14. Tller Bankast Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
15.  Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii
16. Kiyt Emniyeti Genel Mudiirligi
17. Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu (MKEK) Genel Midiirliigii
18. Merkezi Finans ve fhale Birimi Bagkanlig
19. Merkezi Kayit Kurulusu
20. Milli Mayn Faaliyet Merkezi
21. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Midiirliiga
22.  Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii
23.  Sulama Birlikleri
24. Sumer Holding A.S. Genel Miudiirliigi

25. T.C. Devlet Demiryollar: isletmesi (TCDD) Genel Miidiirliigii
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T.C. Ziraat Bankas1 A.S. Genel Miidiirligii

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) Genel Miidiirliigii

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkanligi

Telekomiinikasyon fletisim Baskanlig1

Toplu Konut Idaresi Baskanligt

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) Genel Miidiirligi

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkanligi

Tarkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Tasimacilik Anonim Sirketi (TCDD Tasimacilik A.S.)
Tiirkiye Demiryolu Makineleri Sanayii A.S. (TUDEMSAS) Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S.Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S (TEDAS) Genel Miidiirligii

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. ( TEDAS) Genel Midiirligi

Tiirkiye Elektrik Tletim A.S. Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Mudiirligi

Tiirkiye Elektromekanik Sanayii A.S. Genel Midirligi

Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. Genel Miidirligi

Tiirkiye Thracat Kredi Bankast A.S. (TURK EXIMBANK) Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Genel Sekreterligi

Tiirkiye Kalkinma Bankasi A.S. Genel Midiirligi

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu (TKI) Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.S. (TULOMSAS) Genel Miidiirliigii
Turkiye Petrolleri A.O. (TPAO) Genel Miidiirliigii

Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii (TRT)

Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii Bagkanligi

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Taskomiirii Kurumu (TTK) Genel Midiirligi

Tiirkiye Uydu Haberlesme ve Isletme (TURKSAT) A.S. Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Vagon Sanayi A.S. (TUVASAS) Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajans1 Baskanligi

Yenikoy-Yatagan Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii

Kapatilan Tiitlin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu ile Seker Kurumunda personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda calistirilanlar hakkinda Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan uygulanir.

11.2- Yerel Yonetim A¢isindan
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11 6zel idareleri,

Belediyeler,

11 6zel idareleri ve belediyelerin bagh kuruluslari,

Il 6zel idareleri ve belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,

Birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl

kuruluslarina ait sirketler.



I11- HANGI iIHALE KAPSAMINDA OLANLAR DAHIL EDILECEK?

4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel calistirilmasina dayali
hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda ytikleniciler tarafindan ¢alistirilanlar dahil edilecektir.

“Diger mevzuattaki hiikiimler” ibaresinden; kapsamda yer alan idarelerin belirlenen
biitcelerden, 4734 sayili Kanunun 3’{incii maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayili Kanundan
istisna tutulan diizenlemeler kapsaminda gergeklestirdigi personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlar1 anlasilir.

Kapsamdaki idarelerin belirlenen biitcelerden, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hiikiimler uyarinca dogrudan temin yoluyla vapilan personel cahistirilmasina dayah
hizmet alim s6zlesmeleri deKHK kapsaminda degerlendirilecektir.

Daha 6nce Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 78.1.(Degisik:RG-7/6/2014-29023) maddesinde
asagidaki sekilde tanimlanan personel galistirilmasina dayali hizmet alimlari,

“ Thale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisimn ihale dokiimaninda belirlendigi, bu
personelin calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildig ve yaklasik maliyetinin en az
% 70’lik kismuin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil is¢ilik
giderinden olustugu hizmetlerdir.”

Ik defa 696 sayili KHK ile tanimini bulmustur.

Bu kanun hiikmiinde kararnamenin uygulanmasinda personel ¢aligtirilmasia dayali hizmet
alimi i¢in;

» 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste
caligtirilacakpersonel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi,

» Bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildigi,

» Yaklasik maliyetinin en az %70'lik kismimin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek
ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustugu,

> Y1l boyunca devam eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iligkin hizmet alim1
oldugu

Sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekir.

%70 oranm yaklagik maliyet iizerinden hesaplanir, sdzlesmenin uygulanmasi asamasinda is
artigl, is eksilisi ve fiyat farki gibi uygulamalardan kaynaklanan artis ve eksilisler bu
hesaplamada dikkate alinmaz.

V- PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIiZMET ALIMI
DEGERLENDIRMESI NASIL YAPILACAK?

Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi
halinde personel ¢alistirilmasina dayali olup olmama yoniinden yapilacak degerlendirme her
hizmet tiirii i¢in ayr1 ayr1 yapilacaktir.



Kamu Thale Kurumu, hizmet aliminin personel ¢alistirilmasina dayali olup olmadig1 ya da
niteligi itibariyle bu sonucu dogurup dogurmadig1 hususunda personel ¢aligtirilmasina dayali
hizmet alim kriterlerini ayr1 ayr1 ya da birlikte dikkate almak suretiyle usul ve esaslari
belirlemeye yetkili kilmmustir. (696 sayili KHK/Madde 83 ile 4734 sayili KIK degisik 62/¢).

Ornegin, bir hizmet aliminda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi
durumunda, malzemeli yemek ve temizlik isleri belirlenen kriterler bakimindan ayri ayri
degerlendirilir.

Merkezi yonetim agisindan; siirekli is¢i kadrolarma gecirilmede dayanak alinan ihalenin,
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iligskin gorev,
yetki ve sorumluluk idarelere aittir.

Yerel yonetim agisindan; is¢i statiisiine gecirilmede dayanak alinan ihalenin, personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve
sorumluluk idarelere veya idarelerin sirketlerine aittir.

V- PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIZMET ALIMI KABUL
EDILECEK/EDILMEYECEK HiZMETLER HANGILERIDIR?

Bu kanun hiikmiinde kararnamenin uygulanmasinda; mahalli idare veya sirketlerinin
biit¢elerinden yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik
caligma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildig1

» Park ve bah¢e bakim ve onarimui ile
» Cop toplama, cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik iglerine iligkin alimlar da

Personel calistirilmasina dayali hizmet alim1 olarak kabul edilir.
Asagida sayilan;

» Danigsmanlik hizmetleri,

» Hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri,

» Cagri merkezi hizmetleri,

Alimlan696 sayili KHK ile personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmemistir.

V- HANGI TARIH iTIBARIYLE CALISANLAR DAHIL EDIiLECEK?

04.12.2017 tarihi itibariyla ¢alisanlar asil ve yardimer is ayrimi yapilmadan kapsama dahil
edilecek olup, 05.12.2017 ve sonrasinda ise giren taseron is¢iler i¢in yararlanamayacaktir.

VI- KAPSAMA DAHIL EDILMEDE HiZMET SURESi SARTI ARANACAK MI?

Hizmet siiresi sart1 aranmayacak olup 04.12.2017 tarihi itibariyle ¢alistirilmakta olmak yeterli
kabul edilmistir.

VII- 04.12.2017 TARIHI ITIBARIYLA CALISIYOR OLMAK SARTININ
TESPITINDE NE ESAS ALINACAK?



04.12.2017 tarihi itibartyla ¢alistyor olmak sartinin tespitinde; Sosyal Givenlik Kurumuna
verilmis olan

» Sigortali ise giris bildirgeleri,
> Isten ayrilis bildirgesi,
» Aylik prim ve hizmet belgeleri

Esas alinir.

VIII- 04.12.2017 TARIHINDEN SONRA VERILEN BELGELER DIKKATE
ALINACAK MI?

04.12.2017 tarihine iliskin olarak SGK’ ya yasal siiresi diginda verilen belgelere dayanilarak
bu diizenlemeden yararlanilamayacaktir.04.12.2017 tarihi itibariyla calistirilmakta oldugu
idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler bu
dizenlemeden yararlanabilecektir.

IX- 04.12.2017 TARIHI ITIBARIYLE iS AKDi ASKIDA OLANLAR KAPSAMA
DAHIL EDIiLECEK Mi?

04.12.2017 tarihinde

» Dogum nedeniyle (dogum 6ncesi ve sonrasi iicretli veya iicretsiz kanuni izinler dahil) is
sozlesmeleri askida olanlar,

» Saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle is soézlesmeleri
askida olanlar,

> Askerde bulunanlar,

Bu diizenlemeden yararlanacaklardir.
X- HANGI SARTLAR ARANACAKTIR?

-657 sayili Kanunun 48’inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 1 yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. 657/53’tincti madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile (engelli personel ¢alistirma yilikiimliiliigii) gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6.  Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak.

8 Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yuriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine uygun olarak bagvuru sirasinda
ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv aragtirmasi yapilmasi Bakanliklar ve merkezi
Ankara’da bulunan idarelerin merkez teskilatlar1 icin Emniyet Genel Miidiirliglinden, diger idareler ile tasra
teskilatlart igin ise il valiliklerinden topluca istenir. Arsiv aragtirmasi yapilacak ilgilinin ikametgéh adresinin



Yas ve egitim sart1 aranmayacaktir.

-Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak,*

-Bu kapsamda calistirilmalarina iliskin olarak agtiklar1 davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

-En son ¢alistig1 idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren is¢isi olarak
calistig1 is s6zlesmelerinden dolay1r bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sOzlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek.

Alt igveren is¢ileri, calistiklar1 alt igveren sirketlerine herhangi bir evrak ya da feragat belgesi
vermeyecektir.

X.1- Merkezi Yonetim Agisindan; bagvuranlarin sartlari tagiyip tasimadiklarinin tespiti ile
bu tespite iliskin itirazlarin karara baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin binyesinde,
duyulacak ihtiyaca gore, bakanlik merkez teskilatlarinda ilgili bakanin, diger idarelerin
merkez teskilatlarinda {ist yoneticinin, tasra teskilati il kuruluslarinda valinin, tasra teskilati
bolge mudurliklerinde ise bélge mudirinin onay: ile merkez teskilatlarinda iist yoneticinin
yardimcisinin, {iniversitelerde genel sekreterin, tagra teskilatlarinda bolge veya il miidiirtiniin
baskanliginda en az 3 kisiden olusan tespit komisyonlar1 teskil edilir.

Bagvurular1 alan birimler, basvurulart derhal tespit komisyonuna intikal ettirir.Tespit
komisyonu basvurular1 6n inceleme ve esas inceleme olmak {izere 2 asamada inceler.

Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicis1 tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasina
girilerek;

- Iscinin istihdam edildigi sdzlesmenin kanun hiikmiinde kararname kapsaminda personel
alimma dayali hizmet alimi sozlesmesi olup olmadigi hususu Kamu lhale Kurumu
kayitlarindan kontrol edilir. Ayrica idarenin veya idarenin sirketinin kayitlarindan da teyit
edilir.

- Iscinin bu personel alimma dayali hizmet sdzlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017
tarihi itibariyla ¢alisip ¢alismadigi hususu Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan kontrol
edilir.

bulundugu valilik esas alinir. ilgili mercilerden intikal eden arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin
degerlendirilmesi tespit komisyonunca yapilir.

4 Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylig1 almaya hak
kazanmadiklarina dair beyanda bulunur ve sigortalilik baglangi¢ tarihi kadinlar i¢in 23/5/1998, erkekler i¢in
23/5/1994 ve oncesi olanlardan kadinlardan 44, erkeklerden 48 yasin1 doldurmus olanlar, sigortalilik baslangig¢
tarihi bu tarihlerden sonra olanlardan ise kadinlardan 50, erkeklerden 55 yasini doldurmus olanlar ile engelliligi
nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan sigortalilik baslangi¢ tarihi 6/8/2003 ve oncesi olanlar basvuru
sirasinda herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslhilik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmadiklarina dair belgeyi is¢i statiisiine gecirilmeden Once idareye veya idarenin sirketine ibraz eder.
Sigortalilik baslangic tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi {izerinden alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
belgesi esas alinarak tespit edilebilir.



Bu kapsaminda yapilan islemler kayit altina alinarak ayrica ¢iktilart ilgili idare tarafindan
muhafaza edilir.

Inceleme neticesinde sartlar1 tasidigi ve tasimadigi tespit edilenlerin isimleri, ¢alistiklari
teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miiracaat ettikleri birimlerce/idarece ilan
(internette veya kurumca belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yikleniciye bildirilir. Bu
sekilde yapilan ilan teblig yerine gecer. Basvuru sahiplerine ayrica tebligat yapilmaz.

Itiraz edilmemesi ya da itiraz {izerine karar verilmesi durumlarinda simava girmeye hak
kazananlara ait liste kesinlesir.

X.2- Yerel Yonetim Acisindansbasvuranlarin sartlart tasiylp tasimadiklarinin tespiti
amaciyla idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin girketinin en iist yoneticisinin ya da
bunlarin gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, biri valinin goérevlendirecegi iiye olmak
iizere, diger lyeleri atamaya yetkili amirin ya da idarenin sirketinin en {ist yOneticisinin
belirledigi en az 3 kisiden olusan tespit komisyonu teskil edilir.

Bagvurulari alan birimler, bagvurulari derhal tespit komisyonuna intikal ettirir.

Tespit komisyonu bagvurulart 6n inceleme ve esas inceleme olmak iizere 2 asamada inceler.

Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasina
girilerek;

- Iscinin istihdam edildigi sézlesmenin kanun hiikmiinde kararname kapsaminda personel
alimma dayali hizmet alimi sozlesmesi olup olmadigi hususu Kamu lhale Kurumu
kayitlarindan kontrol edilir. Ayrica idarenin veya idarenin sirketinin kayitlarindan da teyit
edilir.

- Iscinin bu personel alimina dayali hizmet sozlesmesi kapsaminda o isyerinde 4/12/2017
tarihi itibartyla ¢alisip ¢alismadigr hususu Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan kontrol
edilir.

Bu kapsaminda yapilan islemler kayit altina alinarak ayrica ¢iktilari ilgili idare veya idarenin
sirketi tarafindan muhafaza edilir.

Inceleme neticesinde sartlar1 tasidign ve tasimadigi tespit edilenlerin isimleri, calistiklari
teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miiracaat ettikleri birimlerce/idarece veya
idarenin sirketince ilan (internette veya idarece/idarenin sirketince belirlenecek sekilde) edilir
ve bunlar ylikleniciye bildirilir. Bu sekilde yapilan ilan teblig yerine gecer. Basvuru
sahiplerine ayrica tebligat yapilmaz.

Itiraz edilmemesi ya da itiraz iizerine karar verilmesi durumlarinda sinava girmeye hak
kazananlara ait liste kesinlesir.



XI- TASERON iSCi HANGI TARIHTE iDAREYE MURACAAT ETMELIDIR?

Merkezi yonetim agisindan 02.01.2018 tarihinden itibaren 10 gin icinde Usul ve Esaslarda
yer alan Ek-1 sayili bagvuru formunu eksiksiz doldurarak ornek-1 dilekceyi de eklemek
suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar idaresinin hizmet alim sdzlesmesinin yapildigi
birimine (ALT ISVERENE DEGIL), siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazil
olarak bagvurabilirler/bagvurur. Bagvuru elden yapilir. Belirtilen silire icinde yapilmayan
basvurular dikkate alinmaz.

Yerel yonetim agisindan 02.01.2018 tarihinden itibaren 10 gin i¢inde Usul ve Esaslarda yer
alan Ek-1 sayili bagvuru formunu eksiksiz doldurarak 6rnek-1 dilekceyi de eklemek suretiyle
11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar 11.01.2018 tarihine kadar hizmet alim sézlesmesini
yapan idareye veya sirkete, bu nitelikte bir sirket bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla
kuracaklar1 bir sirkete 696 sayili KHK’ nin 126’nc1 maddesiyle 375 sayili KHK’ ye eklenen
Ek 20’nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde ¢alistirilmak {izere Ek-2 sayili
bagvuru formunu (is¢i statiisiine gegiste bagvuru formu) eksiksiz doldurarak 6rnek-1 dilekceyi
de (is¢inin idarelere aleyhine agmis oldugu davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat
edecegine dair beyan dilekgesi Ornegi) eklemek suretiyle yazili olarak bagvurabilirler
(bagvurur). Bagvuru elden yapilir. Belirtilen siire iginde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi alt igveren iscilerinin istihdamina iligkin
basvuru siireci hakkinda duyuruda siirecin merkezi yoOnetimlerle birlikte baslayacagini
duyurmustur.’Halbuki, KHK’de siirecin 24.12.2017 tarihinden itibaren 10 giin icinde
tamamlanacag diizenlenmistir. 01.01.2018 tarihinde yayimlanan Usul ve Esaslarda siirecin
02.01.2018 tarihinden itibaren 10 giinliik siire¢ i¢inde tamamlanacagi agiklanmistir. Ancak,
idarelerin Usul ve Esaslara uygun olarak hareket etmeleri uygun olacaktir.

Bagvuru islemlerinde herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi gerekmekte olup,
basvuruda bulunan alt isveren isgilerin bilgileri, bagvurduklar1 idarelerce elektronik ortama
aktarilmasi gerekir.®

Bu sekilde, s6z konusu idarelerde calisanlar, merkezi yonetimlerde sirekli is¢i kadrolarina,
yerel yonetimlerde calistiklar1 yerlerdeki mahalli idarelerin hizmet alanlarinda kurmus
oldugu/kuracaklar1 iktisadi tesekkiillerinde istihdam edilecek, taseron firmalar aradan
¢ikarilmis olacaktir.

S6z konusu 10 gunlik sire icinde miiracaat etmeyen taseron is¢ilerin durumu KHK’ de
diizenlenmis degildir. Kanaatimce, KHK’ de miiracaat edebilir hiikkmii bulundugundan
etmeyebilir seklinde bir yorum ¢ok zor olabilecek yorum degildir. Burada geg¢is i¢in miiracaat
etmeyenler Is Kanununun genel bir yaklasimi ile kendi istekleriyle isten ayrilmis
olacaklarindan kidem tazminati haklar1 olmayacaktir. Ancak, su yaklasimda mevzuata aykiri
diismeyecektir. KHK, gecis yapabilir dediginden yapmayanlar tiim haklarin1 almak suretiyle
idarelerinden ayrilabilecektir. Bu noktada, bir belirlemeye ihtiya¢ vardir. Aksi takdirde,
arabulucular ve/veya mahkemeleri devreye girecektir.

XI1- EK MADDE 20 KAPSAMINDAKI SIRKETTEN KASIT NEDIiR?

5 https://www.csgh.gov.tr/home/news/alt-isveren-iscilerinin-istihdam%C4%B1na-iliskin-basvuru-sureci-
hakk%C4%B 1nda-duyuru/
6 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, 26.12.2017 tarihli Duyuru’ su



696 sayili KHK ile, belediye sirketleri hizmet alim ihalesine ¢ikmasi miimkiin olamayacak,
belediyelerin personele ihtiyag duymasi halinde yapilacak yontem, belediye sirketlerinin
ihtiya¢ duyulan kisileri sigortali olarak ise almasidir. Yani, mahalli idarelerin ihtiyag
duyduklart biitiin personeller belediye sirketleri tarafindan temin edilecektir. Buna yonelik
kriterler Bakanlar Kurulu tarafindan getirilecektir.

i1 6zel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, personel ¢alistirilmasina dair hizmetleri; 4734 sayili Kanunun 22’nci maddesindeki
limit ve sartlar ile 62/e’deki sinirlamalara tabi olmaksizin DOGRUDAN HIZMET ALIMI
SURETIYLE birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen
bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir
sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar1 bir sirkete gordiirebilecektir.

Bu sirketler hakkinda 5188 sayili Kanunda belirtilen 6zel sartlara iligkin hiikiimler
uygulanmayacaktir.

Bu sirketlerde;

> Iscilerin ise alimu,

> Iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler icindeki payrna iliskin {ist sinirlari,
> llk defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek lgiitleri esas alarak yillik sinirlamalar,

» Bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari,

Izlemeye iligkin usul ve esaslar1 Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi goriisleri ve
I¢isleri Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkili kilinmastir.

XI11- SINAV YAPILMASI ZORUNLU OLACAK MI? SINAVI IiDARELER
KENDILERI Mi YAPACAK?

Aranan sartlar1 tagtyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yazili sinav ve/veya
sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi zorunlu olacaktir.

XI11.1- Merkezi Yonetim Agisindan;hak sahibi is¢ilerin stirekli is¢i kadrosuna gegirilmesine
iliskin smavin gergeklestirilmesi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi amaciyla kapsamdaki idarelerin biinyesinde, duyulacak
thtiyaca gore bakanlik merkez teskilatlarinda ilgili bakanin, diger idarelerin merkez
teskilatlarinda {ist yOneticinin, tasra teskilat1 il kuruluslarinda valinin, tasra teskilati bolge
miudiirliiklerinde ise bolge miidiiriiniin onay1 ile merkez tegkilatinda {ist yoOnetici
yardimcisinin, liniversitelerde genel sekreter yardimcisinin, tasra teskilatlarinda bolgeveya il
midiiri yardimcisinin - bagkanliginda en az 3 kisiden olusan smav kurulu teskil
edilir.Uygulanacak sinav yontemi bakanliklarda bakan, diger idarelerde ilgili idarenin iist
yOneticisi tarafindan belirlenir. Sinava katilacaklarin gorev yaptiklar1 alanlar dikkate alinarak
farkli iglerde calisanlara farkli yontemde sinav uygulanabilmesi miimkiindiir.

XII1.2- Yerel Yonetim Agisindan; hak sahibi isgilerin isci statiisiine gegirilmesine iliskin
smavin gerceklestirilmesi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla idarenin atamaya
yetkili amirinin veya idarenin sirketinin en iist yoneticisinin ya da bunlarin gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda, biri valinin gorevlendirecegi liye olmak tizere, diger iiyeleri atamaya
yetkili amir veya idarenin sirketinin en iist yoneticisinin belirledigi 1 bagkan ve 4 iiyeden
olusan smmav kurulu teskil edilir. Atamaya yetkili amir veya idarenin sirketinin en {ist



yoneticisi tarafindan belirlenen iiyelerden birinin insan kaynaklari birim temsilcisi olmasi
esastir.Uygulanacak sinav yontemi idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin sirketinin
en st yoneticisi tarafindan belirlenir. Beden giicline dayanan islerde ¢alisanlara uygulamali
sinav yapilmasi esastir. Sinava katilacaklarin gérev yaptiklar: alanlar dikkate alinarak farkl
islerde ¢alisanlara farkli yontemde simav uygulanabilmesi mimkundr.

XIV- IDARELER SURECI NE ZAMANA KADAR TAMAMLAYACAKLAR?

» Bagvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti,

» Bu tespite itirazlarin karara baglanmasi,

» Sartlar1 tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
sOzlii ya da uygulamali sinava alinmast,

» Siav sonuglarina itirazlarin karara baglanmasi,

Sinavda basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin stire¢, 02.01.2018 tarihinden itibaren
90 giin iginde 02.04.2018 tarihine kadar (01.04.2018 Pazar giiniine denk geldigi icin izleyen
ilk i giinii); idarelerince sonug¢landirilacaktir.

Idareler, altisveren.gov.tr internet sayfasinda yer alan sisteme
» Basvuru,
> Tespit,
» Sinav,
» Statiiye gegis,
Ile ilgili veri girisi yaparlar.
XV- 10 ve 90 GUNLUK SURECIN ISTISNALARI OLACAK MI?
04.12.2017 tarihinde

» Dogum nedeniyle is sozlesmeleri askida olanlar,

» Saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle is sozlesmeleri
askida olanlar,

> Askerde bulunanlar,

I¢in belirtilen siireler, askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslayacaktir.
Stirekli is¢1 kadrolarina gecirilme siireci, bu slirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda
askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldigi
yerden devam eder.

XVI- SINAVDA BASARILI OLANLAR HANGI SARTLARI YERINE GETIRECEK?
Simavlarda basarili olanlar agagidaki sartlar1 yerine getireceklerdir.

» Varsa bu kapsamda ¢alistirtlmalarina iliskin agtiklar1 davalardan feragat ettiklerini tevsik

eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra
miudiirliigiinden alinacak belgeyi ibraz etmek,



» En son calistig1 idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren is¢isi olarak
calistig1 is s6zlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir
sulh sdzlesmesini ibraz etmek,

> Ongorillen sartlar1 tasimaya devam etmek.

90 giinliik siirecin sonunda, is¢ilerin kadroya gecisi sirasinda, kendilerinden kadroya gecise
iligkin agtiklar1 dava veya icra takibi varsa, bu dava veya takiplerden feragat ettiklerine iliskin
bir belge ve sulh sozlesmesi, CALISTIKLARI IDARELERCE talep edilecektir.

Isciler, kamuda istihdam edildikleri icin, kadroya gecisleri nedeniyle ¢alistiklart IDARE ILE
sulh sozlesmesi yapacaklardir. Bu s6zlesme, is¢iler acisindan herhangi bir HAK KAYBINA
SEBEP OLMAYACAKTIR

Sulh sdzlesmeleri idare ile yapilacak olup, BU DURUM ALT ISVEREN SIRKETLERINE
KARSI ISCININ HAKLARINDAN VAZGECMESI ANLAMINA GELMEMEKTEDIR. Alt
isveren sirketleri sulhe taraf olmayip, bundan yararlanamazlar.

Alt igveren iscilerin kidem tgzminatma esas olan toplam hizmet siiresi ile. izir} siirg:lerinin
hesabinda ge¢cmis kidemler Is Kanunu c¢ergevesinde dikkate alinacaktir. ISCILERIN BU
HAKLARI DA KORUNMAKTADIR.?

XVII- GECIS NASIL YERINE GETIiRiLECEK?

Merkezi yonetim agisindan; smav sonuglarmin kesinlesmesini miiteakip, her bir sdzlesme
itibartyla, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitge, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina
vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina idarelerince topluca gecirilir.Bu sekilde, 657
sayili Kanunun 4/D maddesinde tanimlanan siirekli is¢i kadrosuna gecirilmis olacak, aradaki
tageron firmalar ¢ikarilacaktir.

Yerel yonetim ag¢isindan; sinav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, Ek 20’nci madde
kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde topluca ise baslatilir.

XVIII- YARGILAMA VE TAKiP GIiDERLERI KiMiN UZERINDE KALACAK?

Merkezi yonetim agisindan; bu diizenleme kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere
iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine
vekalet lcretine hiikmolunmaz, hikmedilenler tahsil edilmez ve 02.01.2018 tarihine kadar
tahsil edilenler ise iade edilmez.

Yerel yonetimler agisindan, bu diizenleme kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere
iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine
vekalet tcretine hiilkmolunmaz, hikmedilenler tahsil edilmez ve 24.12.2017 tarihine kadar
tahsil edilenler ise iade edilmez.

XIX- SULH SOZLESMELERINDE DAMGA VERGISi ALINACAK MI?

Bu dlizenleme kapsaminda yapilacak sulh sdzlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

" Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 26.12.2017 tarihli Duyuru’ su



XX- SUREKLI iSCi KADROSU NASIL iHDAS EDILECEK?

Stirekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin gegis
isleminin yapildig tarih itibariyla siirekli ig¢i unvani ile ihdas edilmis sayilir.

Thdas edilen kadrolar ilgili idarelerce

> Adedi,

> Blutce,

» Teskilati

» Birimi/yerlesim yeri

Belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildig: tarihten itibaren 2 ay iginde Devlet Personel
Baskanlig1 ve Maliye Bakanligina bildirilecektir.

Ihdas edilen siirekli is¢i kadrolar1, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Asagidaki hallerde siirekli is¢i kadrolar iptal edilmemis sayilacaktir.

» Sozlesmeleri askiya alinanlar.
> Askerde bulunanlarin kadrolari.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, kanun hikmiinde kararnamede ongorilen ana sartlar
tasidiklar1 siirece ve calistirildiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan Onceki ihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiirlitmek tizere istihdam edilebilecektir.

XXI- HANGI DURUMLARDA ISTIHDAM SURELERI SON BULACAKTIR?
Bunlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal glivenlik kurumlarindan
» Emeklilik,

» Yaslhilik,
> Malullik,

Ayligi almaya hak kazandiklari tarihi gecemeyecektir.

XX11- SARTLARI TASIMADIGI SONRADAN ANLASILANLARIN iSTIHDAMINA
NASIL SON VERILECEK? YARARLANDIRANLARIN DURUMU NE OLACAK?

Sartlar1 tasimadig1 halde bu kanun hiikmiinde kararnamede belirtilen stirekli is¢i kadrosundan
yararlandirildiklar: tespit edilenlerin herhangi bir tazminat ddenmeksizin istthdamina son

verilir.

Yaniltict bilgi ve belge sunmak suretiyle yararlandigi tespit edilenlere istihdam siiresince
yapilan 6demeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

Sartlar1 tagimayanlari, yararlandiranlarin sorumluluklar: saklidir.



XXIl- OZEL GUVENLIK GOREVLILERI KAPSAMA GIRECEK Mi? BUNLAR
HAKKINDA HANGi KANUN AYRICA UYGULANACAK?

Ozel givenlik gorevlileri de kapsama dahil olup, bunlardan siirekli is¢i kadrolarina gegis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam edecektir.

XXIV- MALI VE SOSYAL HAKLARI NASIL OLACAK?

Gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin
ucreti ile diger mali ve sosyal haklari; kapsamindaki idarelerde gegisten Once alt igveren
is¢ilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sdzlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

Gegisten once toplu is sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiirtirliikte olan
bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin gecerli oldugu is¢iler ile gegis isleminden 6nce yapilan ve
gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is soOzlesmesi bulunmakla birlikte
kapsamindaki idarelerde alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden 6nce toplu is
sOzlesmesi sona eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, kapsamindaki idarelerde
gecisten Once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesine gore belirlenir.

XXV- IDARELER 6356 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YETKi TALEBINDE
BULUNABILECEK Mi?

Kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7°nci maddesinde belirtilen mevcut
isyerleri bakimindan yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan isciler i¢in yeni
tescil edilen isyerlerinde, gegisten Once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilecektir.

XXVI- HIZMET ALIM SOZLESMELERI NE ZAMAN FESH EDILECEK?

Stirekli is¢i kadrolarina/mahalli idare sirketlerine is¢i statiisiine gecirileceklerin istihdam
edilmesine esas hizmet alim sozlesmeleri, ongoriilen gecis isleminin yapildig: tarih itibariyla
(02.01.2018 tarihinden itibaren 90 giin) 02.04.2018 tarihinde feshedilmis sayilir.

XXVII- HIZMET ALIM SOZLESMELERININ FESHi DURUMUNDA
YUKLENICIYE ODEME YAPILACAK MI?

Feshedilmis sayilan s6zlesmelerden, sadece yapilan isin tutari her tiirli fiyat farki hari¢
sozlesme bedelinin %80'ini agsmayanlar i¢in yiikleniciye; s6zlesmenin yiiriitiilmesine iliskin
her tiirlii zarara karsilik her tiirlii fiyat farki hari¢c s6zlesme bedelinin %80' ile yapilan isin
tutar1 arasindaki bedel farkinin %5'i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak s6zlesmeyi
yiiriiten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve paylar dahil olmak (izere tim
giderler ve mahrum kaldig1 kar karsilig1 olmak iizere tazminat olarak ddenir ve baskaca bir
O0deme yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.



Bu diizenlemeye gore %5 tazminat 6demesi, s6zlesmesi yiiriitiilen personel c¢aligtirilmasina
dayali hizmet alim ihalelerinde gegerlidir.

XXVII- HIZMET ALIM SOZLESMELERINDE PERSONEL CALISTIRILMASINA
DAYALI OLMAYAN KISIMLARIN BULUNMASI DURUMUNDA IS EKSILIiSI
NASIL YAPILACAK? YUKLENICIiYE ODENECEK TUTAR NASIL HESAP
EDILECEK?

Tagseron personelin istthdam edilmesine esas hizmet alim sdzlesmelerinde personel
calistirilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde, personel calistirilmasina
dayali olan kisimlar icin is eksilisi yapilmis sayilir.

Is eksilisi yapilmis sayilan sdzlesmelerde, kalan is kismu igerisinde personel ¢alistirilmasina
dayali olmayan tutar hesaplanir.

Bu tutara ig eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar gergeklestirilen is tutarinin eklenmesi ile
bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80'ini asmamasi
halinde yiikleniciye, s6zlesmenin yiiriitiilmesine iliskin her tiirlii zarara karsilik her tiirli fiyat
farki hari¢ sozlesme bedelinin %801 ile sdézlesmenin tamamlandigr tarih itibariyla
gerceklestirilen isin toplam tutar1 arasindaki bedel farkinin %5'i kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak sozlesmeyi yiiriiten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve
paylar dahil olmak tizere tiim giderler ve mahrum kaldig1 kar karsiligi olmak tizere tazminat
olarak odenir ve bagkaca bir 6deme yapilmaz. Yiiklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

XXIX- FESH EDILEN SOZLESMELERE AiT HAK EDIiSLER NE ZAMAN VE
NASIL ODENECEK?

Feshedilmis sayilan s6zlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye siireci hemen baslatilir ve
yapilan islere iliskin hakedisler, 05.01.2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu lhale S6zlesmeleri
Kanunu hiikiimleri gergevesinde en ge¢ 3 ay iginde ddenir.

Hakedis tutarindan sézlesmede yazili kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglar1 ve
cezalar ile alinmasi gereken vergiler kesilir. Bu sozlesmelere iligkin alinan kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin sézlesme konusu is nedeniyle idareye, calistirilan
is¢ilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile iicret ve iicret sayilan 6demelerden
dogan vergi borcunun bulunmadiginin anlasilmasi halinde, anilan Kanunun 13’0nct maddesi
hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade edilir.

Yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmas: halinde, teminatlar paraya g¢evrilerek
bor¢larina karsilik mahsup edilir ve varsa kalani iade edilir. Yiiklenicinin hakedisinden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu kapsamda karsilanamayan bir borcunun
bulunmasi halinde yukarida yer aldig1 lizere yiikleniciye yapilacak tazminat 6demelerinden bu
borglara karsilik gelen kistm mahsup edilir.

XXX- FESH EDIiLEN SOZLESMELER GEREGi KULLANILAN TASINIRLAR
IDARELER TARAFINDAN NE VE NASIL DEGERLENDIRILECEKTIR?

Merkezi yonetim acisindan; feshedilmis sayillan veya is eksilisi yapilan hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda idarelere ait isyerlerinde hizmetlerin yurutilmesinde fiilen
kullanilmakta olan tasinirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiyag



duyuldugu idarece belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az 3 kisiden olusan
komisyon tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (IT) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerinde olusturulacak s6z konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanligi temsilcisi
bulunur. Bu karara dayali olarak tespit edilen taginirlar ve tiiketim malzemeleri ayni1 komisyon
tarafindan tespit edilen bedel Uzerinden idarelerce satin _alinabilir _veya Kiralanabilir.
Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, taginirlar ve tiikketim malzemeleri igin
yuklenicinin 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan
yasal defter ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit
ederken gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.

Yerel yonetim agisindan; feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim s6zlesmeleri
kapsaminda idarelere ait isyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
taginirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasimna veya kiralanmasmna en az 3 kisiden olusan
komisyon tarafindan karar verilir. Bu karara dayali olarak tespit edilen taginirlar ve tiikketim
malzemeleri ayn1 komisyon tarafindan tespit edilen bedel lizerinden sirketlerce satin alinabilir
veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, tasmirlar ve tiiketim
malzemeleri i¢in yiiklenicinin 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan kayitli degerinden fazla olamaz.
Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.

XXX1- HIZMET ALIM SOZLESMELERI GECIiS ISLEMININ YAPILMASINDAN
ONCE SONA ERERSE NASIL BIR UYGULAMA YAPILACAKTIR? MAHALLI
IDARELER ACISINDAN UYGULAMA FARKLILIK GOSTERECEK Mi?

Gegise esas hizmet alim sozlesmelerinin siiresinin gegcis isleminin yapilmasindan 6nce sona
ermesi halinde, bunlardan personel ¢alistirilmasina dayali olanlar ile personel calistirilmasina
dayali olan kisimlarinin siiresi baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme
kosullarma uygun olarak gecis islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis
sayilir. Burada, alt igverenden 4735 sayili Kanunun 12°nci maddesi geregince ek kesin
teminat alinmali ve ayn1 zamanda idare tarafindan SGK’ ye s6z konusu durum 5510 sayili
Kanunun 90’1nc1 maddesi geregi uzadigi tarihten itibaren 15 giin ig¢inde bildirim yapilmalidir.
Aksi takdirde idari para cezasi ve diger miieyyidelerle karsi karsiya kaliabilecektir. Bu
durum siiresi bitenler i¢in olup, bitmeyen ihaleler i¢in gecerli bir durum degildir.

Gegis stireci icinde idarelerin ihale yapmasina veya dogrudan temin ile hizmet almasi ilk
etapta miimkiin olmayip, mevcut yiiklenici ile sdzlesmeye devam edilememesi halinde, gecis
islemine kadarki siireye iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili
Kanunun 22’nci maddesine gore dogrudan temin suretiyle karsilanacaktir.

XXXIl- SAGLIK BAKANLIGINDA CALISTIRILAN TASERON iSCIiLERIN
DURUMU NE OLACAK? YARARLANMA SARTLARI NELERDIR?

02.01.2018 tarihinden énce 21.02.2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanhiginca Kamu Ozel
Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmast ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde faaliyete gegen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saglik
kurum ve kuruluslarinda, bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde personel
calistirllmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda calistirilmakta olanlardan 04.12.2017 tarihi
itibartyla s6z konusu tesislerde calisanlar bu kapsamda yararlandirilacaktir.



Bu kapsamindaki iscilerin 04.12.2017 tarihi itibariyla kapsamindaki idarelere ait igyerlerinde
calisiyor olmak sart1 disindaki diger sartlar aranir.

Bu kapsamda siirekli is¢i kadrolarina gegirilecek isgiler, Saglik Bakanligi ve bagh
kurumlarinin ihtiya¢ bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan kadrolarda
calistirilacaktir.

02.01.2018 tarihinden sonra 6428 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetleri sona
erdirilecek olan saglik kurum ve kuruluslarinda kapatilma tarihi itibariyla ¢alisan ve Saglik
Bakanliginca ihtiya¢ fazlasi olarak belirlenen isciler, is¢i ihtiyaci bulundugunu bildiren
idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina Devlet Personel
Baskanliginca yerlestirilir.

S6z konusu uygulamada kanun hikminde kararnamede ongoriilen siireleri artirmaya Maliye
Bakanlhiginin goriisii lizerine Saglhik Bakanligi; ihtiyag fazlasi iscilerin diger idarelere
yerlestirilmesine iliskin hususlar1 belirlemeye ise Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanliginin
gorisleri tizerine Devlet Personel Bagkanligi yetkili kilinmistir.

XXXI1- SUREKLI iSCi KADROSUNA GECIRILMEDE ODENEK AKTARMA
NASIL GERCEKLESTIRILECEK?

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢eleri igerisinde aktarma yapilacak
tertipteki 6denegin %20'sine kadar 6denek aktarma iglemlerini yapmaya ilgili idareler, ihtiyag
olmas1 halinde %20'yi asan Odenek aktarma islemlerini yapmaya ise Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Bu kapsamda merkezi yonetim bitce kanununun (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere
Odenek aktarma ve ekleme yapilmasina iligkin siirlamalar getiren hiikiimleri 2018 yilinda
uygulanmaz ve Maliye Bakanliginca yapilacak 6denek aktarma islemleri 5018 sayili Kanunun
21’inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kurum biitcesinin baslangic 6denekleri
toplaminin %20'sinin ge¢ilmemesine iliskin sinirin hesabinda dikkate alinmaz.

XXXIV- PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIiZMET ALIM {HALE
SURECi DEVAM EDEN IHALELER IPTAL EDILECEK Mi? YAPILAN
MASRAFLAR YUKLENICIYE NASIL VE NE SEKIiLDE ODENECEKTIR?

Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi isi i¢in streci devam eden ihaleler iptal edilir.

Ihalesi yapilmis ancak 24.12.2017 tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde
imzalanmis olan sozlesmeler feshedilmis sayilir ve 24.12.2017 tarihini takip eden yilin
basindan baslamak iizere 1 yil i¢inde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen
sozlesmeye iliskin olarak noterde 6denen damga vergisi, har¢ ve degerli kagit bedeli disindaki
masraflar s6zlesmeyi imzalayan idarece, Kamu fhale Kurumu geliri olarak alman tutar Kamu
Ihale Kurumunca, ihale karar1 ve sozlesmeye iliskin 6denen damga vergisi ve varsa noter
harglar ile degerli kagit bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince
iade edilir.



Su kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale karar1 ve so6zlesmeye iliskin damga vergisi ve
varsa noter harglar ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek 6denmesi
gereken hallerde iade i¢in bu alacaklarin vergi dairesine 6denmis olmasi sart1 aranir.

Bu kapsamda yiiklenici tarafindan beyan edilen ancak O6denmeyen damga vergilerinin
tahsilinden vazgegilir. Yiikleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine 6denmeyen ve
yukleniciye iade edilen tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde
vergi dairesince terkin edilir.

Feshedilmis sayilan s6zlesmeler i¢in yliklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

XXXV- GECICi 1ISCi POZISYONLARINA KIMLER MURACAATTA
BULUNACAK?

Kapsamindaki idarelerin belirtilen biit¢elerinden karsilanan ve personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alimmin y1l boyunca devam etme sart1 hari¢ diger tim sartlarini (personel sayisinin
belirlendigi/personelin mesaisinin tamaminin idarede kullanildigi/yaklasik maliyetin %70’lik
kisminin asgari is¢ilik maliyetlerinden olustugu/niteligi geregi siireklilik) tasiyan hizmet
alanlarindan; sozlesmeleri 04.12.2017 tarihi itibariyla devam edenlerde 04.12.2017 tarihi
itibariyla c¢alisanlar, sozlesmeleri 04.12.2017 tarihi itibartyla devam etmeyip 2017 yilinda
sona erenlerde ise sozlesme siiresinin sona erdigi tarihte ¢alismis olanlar, ongoriilen sartlar
tagimalart ve en son hizmet alim sdzlesmelerinde ongoriilen donem ve g¢alisma siireleriyle
siirlt olmak kaydiyla, gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere bagvurabilirler.

Genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitce kapsamindaki idareler, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar, Sosyal Gilivenlik Kurumlari, KHK ekinde listesi bulunan diger 6zel
bitceli kuruluslarda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri ile yil i¢erisinde 12
aydan kisa siireli islerde calisan alt igsveren iscileri, 2017 yilinda ¢alistiklart siire ile sinirh
olmak iizere ¢alistiklar1 kamu idarelerinde gegici is¢i pozisyonuna alinacaktir.

XXXVI- PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HiZMET ALIM IHALESI
BUNDAN BOYLE YAPILACAK MI?

Bu duzenlemeler uyarinca hizmet alim sézlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmis
sayilacagi tarihten itibaren kapsamindaki idarelerde belirtilen biitgelerden 4734 sayili Kanun
ve diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde personel calistirilmasina dayali hizmet alim
yapilamayacaktir.

Kapsamdaki idareler biitcelerinden personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alim1 veya niteligi
itibariyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapamaz ve buna imkan saglayan diger mevzuat
hiktumleri uygulanmaz.

XXXVII- DIGER KANUNLARIN 696 SAYILI KHK’YE AYKIRI HUKUMLERI
UYGULANACAK MI?

Diger kanunlarin 696 sayih KHK’ nin 127°nci maddesine aykirt hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

XXXVIIl- UYGULAMADA ORTAYA CIKACAK TEREDDUTLERiI GIDERECEK
MAKAM HANGISIDIR?



Yukarida agiklanan hususlarin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri giderecek idareler,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, I¢isleri Bakanligi ve Maliye Bakanliginca miistereken
belirlenecektir.

XXXIX- KAMU TOPLU IS SOZLESMELERI 1IMZALABABILIR Mi?
BAGLAYICILIGI NEDIR?

Hiikiimet, kamu igveren sendikalar1 ile is¢i sendikalar1 konfederasyonlari arasinda kamu
kurum ve kuruluslarinda (il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarn tiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, belediyelerin bagh kuruluslari, miiessese ve isletmeleri ile bunlarin birlikte ya da
ayrt ayri sermayesinin %50 sinden fazlasina sahip olduklar: sirketlerdahil) galistirilan
iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere kamu toplu is s6zlesmeleri ¢erceve anlasma
protokoll imzalanabilir. Bu protokol hiikiimleri gegerlilik stresi icerisinde idareler ve taraf
konfederasyona iiye olan sendikalar i¢cin BAGLAYICIDIR.

XXXX- KAPSAMDA OLANLARA ILAVE TEDIiYE ODENECEK Mi?

Merkezi yonetim agisindan, 6772 sayili Kanun geregince siirekli is¢i kadrosuna alinanlara
ilave tediye 6denecek olup, yerel yonetim sirketleri i¢in ancak toplu is sdzlesmesi geregince
Odenebilir, dogrudan 6denememesi asagida yer verilen 6772 sayili Kanunun 1’inci maddesi
kapsaminda sayilmadigi ve 696 sayili KHK’de de o6denmesi yoniinde bir diizenleme
yapilmamis olmasidir.

“ Madde 1 — Umumi, milhak ve hususi biitceli dairelerle mitedavil sermayeli miesseseler, sermayesinin
yarwsindan fazlast Devlete ait olan sirket ve kurumlarla belediyeler ve bunlara bagl tesekkiiller, 3460 ve 3659
sayily kanunlarm siimuliine giren Iktisadi Deviet Tesekkiilleri ve diger bilciimle kurum, banka, ortaklik ve
miiesseselerinde miistahdem olanlardan Is Kanununun siimuliine giren veya girmeyen yerlerde ¢alismakta olan
ve Is Kanununun muaddel birinci maddesindeki tarife gore isci vasfinda olan kimselere, iicret sistemleri ne
olursa olsun, her yil icin birer aylik istihkaklar: tutarinda ilave tediye yapilir.”

XXXXI- 696 SAYILI KHK DUZENLEMESINDEN SONRA iSCIi ALIMI NASIL
GERCEKLESECEK?

Bu konuda 696 sayili KHK’ de bir diizenleme bulunmamakla birlikte; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani’nin yaptig1 aciklamaya gore; “ISKUR araciligiyla is¢i alinacak, lise ve iistii
ogrenim gerektire kadrolar i¢in KPSS puanina dayali, lise diizeyi alti 6grenim gerektiren
kadrolar i¢in ise kurayla alim olacak, alimlarda en yiiksek puana sahip 3 kati aday sinava
alinacak.”

XXXXI11- SONUC

696 sayili KHK ile artik gecis islemi tamamlaninca tageron is¢iler merkezi yonetim agisindan
stirekli isci kadrolarina, yerel yonetim i¢in mahalli idare sirketlerine is¢i statiisiine gegirilmis
olacaktir.

01.01.2018 tarihinde yayimlanan Usul ve Esaslar ile 696 sayili KHK’de diizenlenen
hiikiimlere daha da ag¢iklik getirilmis, bir alim yontemi olan ihale yontemi olmayan dogrudan
temin yontemiyle yapilan hizmet alimlar1 da kapsam dahilinde kabul edilmis, glivenlik
sorusturmasi agikliga kavusturulmus, 6rnek dilekce ve formlar gelistirilmis, sinav usulleri
aciklanmig, altisveren.gov.tr iizerinden islem yapilmasina imkan taninmis, tereddiitleri



giderecek idareler tek tek belirlenmis boylelikle siirecin daha saglikli ve hizli ilerlemesi i¢in
gerekli adimlar atilmistir.

Artik kapsamdaki idareler, 24.12.2017 tarihinden itibaren KHK’de tanimi yapilan personel
calistirilmasina  dayali  hizmet alimi1 ihalesi yapamayacaklar, ge¢is siirecinin
tamamlanmasindan Once yeni ihale yapilmasi durumunda ihaleler iptal edilecek/s6zlesmeleri
fesh edilecek, mevcut sozlesme kosullarinda gecis tarihine kadar sézlesme devam edecek,
sozlesmeye devam edilememesi halinde s6z konusu hizmet limite bagli kalinmaksizin
dogrudan temin yoluyla karsilanacaktir.



